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Onderwerp: RE: Bonusregeling

Namensstuur ik in de bijlage een overzicht van mensen die vanuit een pgb voor budgethouders werken en die in aanmerking
zouden moeten komen voor de bonusregeling.
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Enkele weken geleden is aangekondigd dat er een bonusregeling voor zorgpersoneel wordt ontwikkeld. In de kamerbrief staat
het als volgt omschreven:
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“Het gaat om alle professionals die in de zorg en ondersteuning werken en die zich in de corona-tijd (1 maart tot 1 september)
hebben ingezet voor patiénten en cliénten en direct of indirect de effecten van corona hebben ondervonden. Daarbij ligt de focus
op verpleegkundigen, verzorgenden, helpenden en het ondersteunend personeel. Deze professionals zijn werkzaam in alle
sectoren voor zorg en ondersteuning (Verpleeghuiszorg, Ambulancezorg, Ziekenhuizen, Gehandicaptenzorg, Wijkverpleging,
Maatschappelijke ondersteuning, Geestelijke gezondheidszorg, Jeugdzorg, UMC's, etc). Het gaat daarnaast ook om
schoonmaakpersoneel die zich in deze sectoren extra hebben ingezet.

Vanuit de verschillende zorgsectoren kunnen werkgevers een aanvraag indienen voor professionals die zich in de
bovengenoemde periode extra hebben ingezet voor patiénten en cliénten en directe of indirecte effecten van corona hebben
ondervonden. Voor zorgprofessionals waarvan de afdelingen tijdelijk stil hebben gelegen door covid-19, ligt het niet voor de
hand om een bonus aan te vragen, tenzij deze professionals zijn ingezet op afdelingen waar het extra nodig was. Dit verschilt
per zorginstelling. We doen een beroep op de werkgevers om hier een goede afweging in te maken.”

We hebben al eerder bij je aangegeven dat deze regeling qua afbakening doelgroep en wijze van uitvoering nog verder
ontwikkeld moet worden. Wij zijn hier inmiddels mee aan de slag gegaan en wij willen hierbij graag een beroep op Per Saldo
doen. We willen gebruik van maken van jullie kennis en door jullie contacten met de doelgroep hebben jullie een goed beeld van
de situatie rondom Corona en de effecten voor de zorgverlening aan budgethouders. Wij hebben behoefte aan casussen om
duidelijk te krijgen welke pgb-zorgverleners voor deze bonusregeling mogelijk in aanmerking kunnen komen. Daarom wil ik je
vragen of Per Saldo onderstaande vragen kan beantwoorden.

Vragen:

+ Welke casussen zijn er in het pgb te benoemen waarbij de zorgverlener in corona-tijd meer heeft gedaan dan regulier
verwacht mag worden voor patiénten en cliénten met COVID-19 of die hebben bijgedragen aan de strijd tegen het
coronavirus? Rekening houdend met de tekst in de kamerbrief.

+ Kan Per Saldo een inschatting maken hoe vaak deze casussen zich hebben voorgedaan? Graag per casus aangeven.

Wij ontvangen de antwoorden graag binnen een week. Oktober lijkt nog ver weg maar je weet dat dit soort trajecten toch veel
tijd vragen.

Alvast bedankt.
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